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Prévention santé et sécurité au travail  

en EPLE, en divisions et services au sein du rectorat 

- Parcours 1410 PAF 2025 - 

 

> INTERVENANT-ES 

Karen SALIBUR - Cheffe du service prévention des risques – conseillère de prévention académique 

Camélia HAMMOUCHE - Psychologue du travail 

> CONTEXTE 

Cette formation s’inscrit dans le cadre du plan académique de formation 2025-2026. 

Le plan est présenté sur cette page du site internet de l’académie : https://www.ac-

paris.fr/personnels-encadrement-132923 

La formation a été demandée par le public cible, dans le cadre des actions menées 

de recueil des besoins de formation en 2024, et s’inscrit dans l’action 24 du nouveau 

schéma directeur national de la formation continue 2025-2029. 

Le parcours peut être suivi intégralement ou par module (2 au choix) 

> OBJECTIFS  

- Comprendre les responsabilités de l’encadrant en matière de santé et sécurité au 

travail 

- Identifier les risques professionnels au sein de son équipe 

- Savoir intégrer la prévention dans son management quotidien 

- Être acteur du DUERP et des actions de prévention 

- Identifier les différentes formes de RPS et leurs origines 

- Repérer les signaux d’alerte individuels et collectifs 

- Comprendre leur rôle dans la prévention des RPS 

- Agir en tant que relais et acteur de prévention 

- Connaître les dispositifs internes d’appui 

https://www.ac-paris.fr/personnels-encadrement-132923
https://www.ac-paris.fr/personnels-encadrement-132923
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> PUBLIC CIBLE 

Personnels d’encadrement (1er et 2nd degré) - Chefs de divisions et de 

services 

> NOMBRE DE PLACES – conditions éventuelles 

25 personnes 

> PRE REQUIS (ou éléments nécessaires en amont de la formation) 

Aucun 

> CALENDRIER, DEROULE ET MODALITES 

>> durée de la formation en heures :  

2 modules de 6h00 chacun, en 4 demi-journées 

>> organisation, modalités, programme : Les 10, 20 et 27 mars et 2 avril 2026 

Selon atelier choisi si parcours à la carte 

Atelier 1 - PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX  
Les 20 mars et 2 avril 2026 

Atelier 2 - PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
Les 10 et 27 mars 2026 

20 mars 2026  
De 9h30 à 12h30  

2 avril 2026  
De 9h30 à 12h30 

10 mars 2026  
De 9h30 à 12h30 

27 mars 2026  
De 9h30 à 12h30 

Présentiel Présentiel Présentiel Présentiel 
Lieu :  

Université La Sorbonne  
Salle C  

Lieu : 
Université La Sorbonne  

Salle C  

Lieu :  
Université La Sorbonne  

Salle C 

Lieu :  
Université La Sorbonne  

Salle D663 

Contenu : Contenu : Contenu : Contenu : 

• Introduction aux RPS 

• Identifier les facteurs 
de RPS  

• Repérer les signaux 
d’alerte 

• Conséquences des 
RPS 

• Mise en situation / 
Atelier pratique 

• L’évaluation des 
risques 
psychosociaux  

• Les violences 
sexistes et sexuels 
(VSS) 

• Rôle de l’encadrant 
dans la prévention 

• Qualité de vie au 
travail 

• Mise en situation / 
Atelier pratique 

• Introduction à la 
prévention des 
risques  

• Rôle et 
responsabilité de 
l’encadrant  

• Identifier les risques 
dans son équipe 

• Mise en situation / 
Atelier pratique 

• DUERP et plan 
d’actions  

• Prévention au 
quotidien : outils et 
bonnes pratiques 

• Mise en situation / 
Atelier pratique 

Observations : Observations : Observations : Observations : 
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> MÉTHODES PÉDAGOGIQUES / ANIMATION : 

• Alternance d’apports théoriques et d’exemples concrets 

• Travaux en sous-groupes, mise en situation, échanges d’expériences 

• Support PPT  

• Vidéo 

> LIEN VISIO si nécessaire 
(ou Lien/QR-CODE pour accès ressources) 

Sans objet 

 

> MODALITES D’EVALUATION 

L’EAFC met à disposition son formulaire d’évaluation 

1h00 avant la fin de la dernière séance, une notification Sofia est envoyée à chacune 

et chacun des stagiaires afin d’évaluer le niveau de satisfaction de la formation, et 

l’adéquation à ses attendus. 

Cette évaluation est transmise aux formatrices et formateurs et fait l’objet d’une 

analyse dans le cadre du bilan annuel du plan, et des prospectives. 

 

> Pilote de la formation EAFC 

Nadia Pozzebon - Ingénieure formation pôle encadrement - nadia.pozzebon@ac-paris.fr 

> Codes GAIA 

[25A0010846] PRÉVENTION SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

[78104] PRÉVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX – Atelier 1 

[78105] PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS – Atelier 2 

 

 

mailto:nadia.pozzebon@ac-paris.fr

