
Manager en intelligence collective (2025-2026)

1) Se connaitre et faire des choix
Objectif : décider à partir d’un modèle de management
Ø 05/11 9h-12h – Lab’Sorbonne

2) Leader ou manager ?
Objectif : se positionner en fonction de styles de leadership
Ø 26/11 9h-12h – Lab’Sorbonne

3) L’analyse de situations professionnelles
Objectif : construire et assumer des décisions éclairées
Ø 14/01/2026 9h-12h – Lab’Sorbonne

4) Collaborer ou coopérer : intelligence collective ?
Objectif : s’organiser pour résoudre une situation complexe
Ø 04/02 9h-12h – Lab’Sorbonne

5) Learning expédition
Objectif : s’inspirer ailleurs (institution et géographie)

Ø 25/03 9h-12h – Lieu de visite à définir

6) Retour d’expérience – que faire de la visite pour manager en intelligence 
collective ?
Objectif : définir et expérimenter le co-développement

Ø 25/03 13h30-16h30 – Lab’Sorbonne

7) Vers l’assertivité et les CPS
Objectif : respecter chacun pour développer des relations constructives
Ø 15/04 13h30-16h30 – Lab’Sorbonne


